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Omdémesprocessen pa Hillefors folkhogskola

Enligt Villkorsanvisning for folkhogskolans studieomddme ska varje folkhogskola beskriva
processen for omdémessittande skriftligt. Detta dokument dr Hillefors folkhdgskolas

dokumentation av processen. Dokumentet ir ett levande dokument och uppdateras 16pande efter

behov.

Det som beskrivs nedan ir den sista delen av processen och foregis bland annat av att:

- Personal informeras vid nyanstillning om de styrdokument som finns vad giller
omdoémessittning och behorighetsgivande.

- Personal erbjuds fortbildning for att férdjupa sina kunskaper om folkhogskolans
omddmesprocess, om behov uppstar.

- Deltagare informeras om folkhégskolans omdémessystem redan vid antagningsintervjuer,

och fir fortldpande information under sin studietid.

Forsta delen av dokumentet 4r f6r att ge en oversiktlig bild av hur processen gir till. Den

fordjupas sedan i dokumentets senare delar.

Oversiktlig process
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Insamling av information i kursgrupperna

Varje enskild personal kopplad till allméin kurs bor:

Inhimta information om villkor, faktorer och kriterier kopplat till omdémessittning.
Planera sin verksamhet utifran villkor, faktorer och kriterier kopplat till omdémessittning.
Dokumentera sin verksamhet och den progression deltagarna gor.

Samtala med deltagare om deras progression, vilka mal de har samt vilka utmaningar och

styrkor de har.

Samtal om bedémning i arbetslagen

Varje arbetslag pé allmin kurs bor:

Meddela vilka deltagare som ska ha omdéme, och om det ir ett slutgiltigt omdéme eller
€j.

Varje termin ha ett inledande méte dir samsyn kring omdémesprocessen ska forsoka
uppnas.

Lyfta utmaningar och framgangsfaktorer i processen kring omdémessittning for att kunna
garantera kvalitén pd omdomessittningen.

Omvirldsbevaka och utveckla sina kunskaper om omdémesprocessen kopplat till

forskning och erfarenhet.

Egen reflektion

Varje enskild personal kopplad till allméin kurs bor:

Delta i diskussioner i arbetslaget om hur processen gar till och bidra till samsyn i
arbetslaget.

Reflektera 6ver och analysera varje deltagares formagor utifran faktorer och kriterier.
Registrera sitt eget omdome, samt eventuell reflektion eller argumentation utan paverkan

av annan personal.

Diskussion i arbetslagen

Varje arbetslag pé allmin kurs bor:

Sammanstilla de individuellt satta omdomena fran personalen.

Ge utrymme for samtal, argumentation och motiveringar om alla de deltagare som ska ha
ett omdome.

Forsoka né konsensus for varje deltagares omdome.

Dokumentera hur samtalen gick och vad som f6ranledde varje deltagares studiecomdéme.

Formulera utvecklingsforslag till deltagare som dnnu ej uppnatt omfattningskravet.

Utfirdande / Aterkoppling till deltagare

Varje arbetslag pé allmin kurs bor:



- Haen dialog med rektor om de omdémen som satts, da det 4r rektor som 4r ansvarig for
de omdémen skolan utfirdar.

- Utse vem som ska utfirda slutomdémen skriftlig i Schoolsoft. Det innefattar dven
generering av intyg.

- Aterkoppla de satta omdémena till deltagarna samt de utvecklingsforslag som formulerats.
Detta for att dtergd till borjan av processen dé varje personal bor samtala med deltagarna

om deras progression.



